PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.° 4.'3 12
DE 0., DE MAZD DE 2013

Dispde sobre a organizacao basica da
Controladoria-Geral do Municipio -
CGM, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO ,
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO | :
DO CONCEITO, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
integrante da Administracao Publica Municipal, do Poder Executivo
do Municipio de Aracaju, nos termos da Lei Organica Municipal,
passa a ter a organizacao basica disposta nesta Lei.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio -/
CGM rege-se pela lei complementar que dispuser sobre a estrutur,
organizacional da Administracdo Publica Municipal do Pode
Executivo, por esta Lei, bem como por outras leis que lhe forgm
aplicaveis.

Art. 2°. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
6rgao integrante do Nucleo do Governo Municipal, da estrutura
organizacional basica da Administracao Direta, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, é dirigida pelo Secretario-
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 3°. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM tem
por finalidade a promogao, execucao e coordenagao das atividades
de controle interno dos orgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, de conformidade com o disposto no art. 129, parte
final, da Lei Organica Municipal, atuando como Orgao Central
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Sistema de Controle Interno da Administracao Publica Municipal do
Poder Executivo.

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM tem por
competéncia desempenhar o controle interno da Administracao
Publica Municipal do Poder Executivo, exercendo a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de subvencoes
e renuncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens; verificar a
exatidao e regularidade das contas e a boa execucao do
orcamento; realizar o controle das operagoes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o
6rgao de controle externo no desempenho de sua missao
institucional; consolidar os planos de trabalho para a realizacao de
auditorias internas; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestdo Fiscal, conforme previsao da Lei
Complementar (Federal) n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como zelar pelo seu cumprimento
no ambito da Administracao PUblica Municipal; e executar outras
atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 2°. No exercicio de suas competéncias, a CGM dev
desempenhar, basicamente, as seguintes atividades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucao dos programas de governo e dos orcamentos
do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a economicidade, da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal do
Poder Executivo, bem como a aplicacao de recursos publico
municipais por entidades de direito privado;
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Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

IV - receber e apurar a procedéncia de reclamagoes ou
denlncias que lhe forem dirigidas e recomendar, quando for o
caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos
pelos orgaos competentes;

V - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, no ambito da
Administracao Municipal do Poder Executivo;

VI - executar auditorias no ambito dos orgaos e
entidades integrantes do Poder Executivo, adotando as medidas
pertinentes as correcoes das irregularidades verificadas, e
propondo a aplicacao, se cabivel, de sancoes e penalidades aos
infratores de suas determinagoes;

VIl - prestar assessoramento direto e imediato ao
Prefeito do Municipio nos assuntos relativos ao controle interno,
encaminhando-lhe relatério sobre a atuacdao da Administracao
Publica Municipal,

VIII - executar outras atividades que Llhe forem
correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito de su
competéncias.

CAPITULO Il ’
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4°. A estrutura organizacional basica da
Controladoria-Geral do Municipio - CGM compreende os seguintes

0rgaos:
| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO: @
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a) Gabinete do Secretario - GS;

b) Assessoria Técnica - ASTEC;

c) Assessoria de Comunicacao - ASCOM;
Il - ORGAQOS INSTRUMENTAIS:

a)Departamento de Administracao e Finangas -
DAF;

b)Coordenadoria Executiva de Tecnologia da
Informacao - CETI;

Il - ORGAO DE OUVIDORIA:
- Quvidoria-Geral do Municipio - OGM;
IV - ORGAOS OPERACIONAIS:

a)Departamento de Analises e Prestacoes de ,
Contas - DAPC,; :

b)Departamento de Auditoria - DEAU.

_ CAPITULO NI
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 5°. Ao Gabinete do Secretario - GS, orgao d
subordinacao direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario-
Chefe, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagao social, organizando o seu expediente
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e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou
atribuicées correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario - GS €
subordinado diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de
provimento em comissao de Chefe de Gabinete.

Secao ll
Da Assessoria Técnica

Art. 6°. A Assessoria Técnica - ASTEC, 6rgao de
subordinacao direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
compete promover e executar as atividades de assessoramento
técnico, inclusive com referéncia a planejamento, sob a forma de
estudos, pesquisas, pareceres, avaliagoes, exposicoes de motivos,
analises, informacdes e elaboracao de relatorios, e exercer outras
atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria Teécnica - ASTEC é
subordinada diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio, sendo dirigida, preferencialmente, po@r/
profissional de nivel superior, ocupante do cargo de proviment
em comissao de Chefe da Assessoria Técnica.

Secao lll
Da Assessoria de Comunicag¢ao

Art. 7°. A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, o6rgao
de subordinacao direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
compete prestar assessoramento ao respectivo Secretario-Chefe n
area de comunicacao social, executar atividades de divulgacao
setorial das acoes do respectivo 6rgao, e exercer outras atividades
correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.C 4332
DE 0L DE MAID DE 2013

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicacao - ASCOM
é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio, sendo dirigida por profissional com formacao
na area de Comunicacao Social e/ou profissdes correlatas,
regulamentadas, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Chefe da Assessoria de Comunicagao.

Secao IV
Do Departamento de Administracao e Financas

Art. 8°. Ao Departamento de Administracao e Financas
~ DAF, 6rgao de subordinacao direta da Controladoria-Geral do
Municipio - CGM, compete exercer a direcdo das atividades
administrativas e financeiras, e promover, programar, coordenar,
executar e acompanhar as atividades-meio da mesma
Controladoria-Geral, compreendendo os servicos de Administracao
Geral, nas areas de recursos humanos, material, patrimonio,
compras e suprimentos, execucao orcamentaria, financeira e
contabil, informacdo, documentagao, servicos ou atividades
auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Administracao e
Financas - DAF é subordinado diretamente ao Secretario-Chefe da
Controladoria-Geral do Municipio, sendo dirigido
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante d
cargo de provimento em comissao de Diretor do Departamento de
Administracao e Finangas.

Art. 9°. O Departamento de Administracao e Financas -
DAF funciona como érgao instrumental da CGM, contando com as
seguintes unidades organicas:

| - Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e
Financeira - COEX;
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Il - Coordenadoria de Gestao de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servicos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamento de Administracao e Financas, sendo
dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
comissao de Coordenador.

Secao V
Da Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacao

Art. 10. A Coordenadoria Executiva de Tecnologia da
Informacao - CETI, orgao de subordinacao direta da Controladoria-
Geral do Municipio - CGM, compete promover a organizacao,
sistematizacao, acompanhamento e controle das atividades na
area de informatica, assim como formular, coordenar e executar
os servicos de processamento eletrénico de informagoes e
armazenamento de dados, e, ainda, promover a implantacao de
programas e sistemas de dados e promover a implantacao d
programas e sistemas de informatica de interesse da CGM, be
como exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas, ou gue
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Executiva de
Tecnologia da Informacao - CETI ¢ subordinada diretamente ao
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior em
Informatica, em Analise de Sistemas e/ou em Processamento de
Dados, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Coordenador Executivo de Tecnologia da Informacao.
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Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 11. A Ouvidoria Geral do Municipio - OGM, o6rgao
de subordinacao direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
compete promover e executar as atividades relativas ao
recebimento e esclarecimento de denlncias ou reclamacgoes sobre
atividades governamentais ou sobre atos, praticados no ambito da
Administracao Publica Municipal do Poder Executivo, contrarios aos
direitos do cidadao em relacao aos servigos publicos, prestando 0s
esclarecimentos necessarios ou providenciando a adogao de
medidas corretivas adequadas, bem como exercer outras
atividades ou atribuicdes correlatas, ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM
é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio, sendo dirigida por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Ouvidor-Geral do Municipio.

Secao VIl
Do Departamento de Anélises e Prestacoes de Contas

Art. 12. Ao Departamento de Analises e Prestacoes de
Contas - DAPC, 6rgao de subordinacao direta da Controladoriay A
Geral do Municipio - CGM, compete promover, programar, :
coordenar, executar e acompanhar as atividades de analises/a
respeito de atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, no ambito da Administracao Municipal
do Poder Executivo, assim como das respectivas prestacoes de
contas, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Analises e
Prestacoes de Contas - DAPC ¢ subordinado diretamente ao
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Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, sendo
dirigido por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor do Departamento de Analises e
Prestacoes de Contas.

Art. 13. O Departamento de Analises e Prestacoes de
Contas - DAPC funciona como 6rgao operacional da CGM, contando
com as seguintes unidades organicas:

| - Coordenadoria de Orcamento e Financas - COFIN;

Il - Coordenadoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- COLICC.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamento de Analises e Prestacoes de Contas,
sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de
provimento em comissao de Coordenador.

Secao Vil
Do Departamento de Auditoria

Art. 14. Ao Departamento de Auditoria - DEAU, orgao
de subordinacao direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
compete promover, programar, coordenar, executar e acompanhar
as atividades de auditoria, inclusive avaliando a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos administrativos, no ambito dos orgaos
e entidades integrantes do Poder Executivo, adotando as medidas
pertinentes as correcoes das irregularidades verificadas, e
propondo a aplicagao, se cabivel, de sancoes e penalidades na
forma legalmente estabelecida, e exercer outras atividades
correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
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Paragrafo unico. O Departamento de Auditoria - DEAU
& subordinado diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio, sendo dirigido por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
do Departamento de Auditoria.

Art. 15. O Departamento de Auditoria - DEAU funciona
como orgao operacional da CGM, contando com as seguintes
unidades organicas:

| - Coordenadoria de Fiscalizagdo da Administracao
Direta - COFAD;

Il - Coordenadoria de Fiscalizacao da Administracao
Indireta - COFAL.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamento de Auditoria, sendo dirigidas pelos
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

CAEiTULO v
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Das Atribuicdes do Secretario-Chefe

Art. 16. Sao atribuicdes do Secretario-Chefe da
Controladoria-Geral do Municipio, além daquelas previstas na Lei
Organica Municipal, nas leis e nas normas regulamentares:

| - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
dos orgaos da CGM;
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Il - assessorar, diretamente, o Prefeito do Municipio nos
assuntos compreendidos nas areas de competéncia da CGM;

Il - aprovar e submeter a decisao final do Prefeito do
Municipio, quando for o caso, planos, programas e projetos da
CGM;

IV - propor ao Prefeito do Municipio a nomeacao e/ou
exoneracao de titulares de cargos de provimento em comissao,
para os 0rgaos integrantes da estrutura administrativa da CGM;

V - desenvolver acdes destinadas a obtencao de
recursos com vistas ao desenvolvimento dos programas € projetos a
cargo da CGM;

VI - designar grupos tecnicos destinados a proceder
auditagens, pericias, fiscalizagoes ou tomadas de contas nos 0rgaos
e entidades da Administracao Publica Municipal do Poder
Executivo, e em quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, que utilizem, administrem e/ou gerenciem,
conforme o caso, bens ou recursos do Municipio, observadas as
normas regulamentares a respeito existentes;

VIl - avocar e decidir, quando julgar conveniente,/
qualquer matéria administrativa incluida nas areas de competéncia,
da CGM;

VIII - expedir portarias, instrucoes, ordens de servico e
outros atos administrativos, no ambito de suas atribuicoes;

IX - decidir quanto a concessao de direitos e vantagens
aos servidores da CGM, dentro dos limites de sua competéncia,
observada a legislacao pertinente;

X - dirigir superiormente o pessoal da CGM, usando dos
poderes inerentes a hierarquia e disciplina administrativa, e
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aplicando as penalidades que estiverem no limite de sua
competéncia, de acordo com a legislacao concernente;

X| - promover os meios ou medidas necessarias ou
indispensaveis ao pleno funcionamento e a completa realizacao
das atividades a cargo da CGM.

Secao |l
Das Atribuicoes Comuns

Art. 17. Sao atribuicdes comuns dos titulares de
Gabinete, Assessorias, Departamentos, Ouvidoria-Geral,
Coordenadoria Executiva e Coordenadorias, e demais orgaos da
Secretaria, além daquelas previstas nesta Lei, em outras leis,
decretos ou regulamentos:

| - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
a cargo ou de responsabilidade do 6rgao;

Il - responder, perante o superior hierarquico, pela
disciplina administrativa no 6rgao, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na unidade organica;

Il - propor ao superior hierarquico, normas de /
procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho da//,
unidade organica;

IV - promover meios e/ou medidas administrativas
necessarios ao pleno funcionamento e a completa realizacao das
atividades do orgao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. As auditorias de competéncia da CGM devem
ser efetuadas por servidores expressamente indicados pelo
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Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio,
preferencialmente, com formacao nas areas de Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Gestao Publica.

Art. 19. O servidor da Controladoria-Geral do Municipio
- CGM, quando no exercicio de suas funcoes, tem livre acesso a
todos os documentos, valores, livros e dependéncias do 6rgao ou
entidade auditada, quando considerado indispensavel ao
cumprimento de suas atribuigcdes, nao lhe podendo ser negado, sob
qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informacao.

Paragrafo Unico. O servidor referido no “caput” deste
artigo, quando do desempenho de suas atribuicoes, nao pode fazer
comentarios ou prestar declaragdes nao oficiais a respeito dos
trabalhos de auditoria, e devendo resguardar o sigilo funcional em
sua atuacao.

Art. 20. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM
pode, através de seu Secretario-Chefe, solicitar ou requisitar
quaisquer documentos ou informacoes a orgaos, entidades ou
instituicoes abrangidos por sua competéncia, para fins de instrucao
de procedimentos administrativos.

Paragrafo unico. As solicitagdes da CGM devem ser
atendidas com prioridade, sendo que as requisicoes devem ser
atendidas no prazo de 30 (trinta) dias, passivel de prorrogacoes s;/
necessario, sob pena de responsabilidade funcional do servid
responsavel por seu atendimento. |

Art. 21. As atividades de assisténcia juridica e de
representacao judicial da Controladoria-Geral do Municipio - CGM
sao exercidas pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, nos
termos da legislacao pertinente.

Art. 22. As competéncias e atribui¢des estabelecidas
por esta Lei nao excluem o exercicio de outras que legalmente se
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constituam  necessarias ao alcance das finalidades da
Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

Art. 23. Para atender as necessidades de
funcionamento da CGM, o Secretario-Chefe da Controladoria-Geral
do Municipio pode solicitar a cessao, remocao ou redistribuicao de
pessoal indispensavel aos servicos dos 6rgaos, setores ou unidades
do mesmo o6rgao, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes, ficando-lhe assegurados os direitos e vantagens
pessoais adquiridos nos orgaos ou entidades de origem.

Paragrafo unico. No caso de cessao, deve ser
considerado como de efetivo exercicio no orgao ou entidade de
origem o tempo em que o servidor estiver cedido na forma deste

artigo.
Art. 24. Os servidores lotados ou que se encontrem
servindo na CGM devem ser localizados ou distribuidos nos seus

diversos 6rgaos, setores ou unidades por ato do Secretario-Chefe
da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 25. Devem ser estabelecidas como Unidades
Orcamentarias da Controladoria-Geral do Municipio - CGM: /

| - Gabinete do Secretario - GS/CGM;
Il - Assessoria Técnica - ASTEC/CGM;
Il - Assessoria de Comunicacao - ASCOM/CGM;

IV - Departamento de Administracao e Financas -
DAF/CGM;

V - Coordenadoria Executiva de Tecnologia da
Informacao - CETI/CGM;
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VI - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM/CGM;

VIl - Departamento de Analises e Prestacoes de Contas -
DAPC/CGM;

VIII - Departamento de Auditoria - DEAU/CGM.

Art. 26. Os cheques, ordens de saque ou de
pagamento, notas de empenho, e outros documentos de ordem
financeira ou contabil, com referéncia a recursos da Controladoria-
Geral do Municipio - CGM, devem ser assinados, conjuntamente,
pelo Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, na
qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor do
Departamento de Administracao e Financas da mesma CGM.

Art. 27. O detalhamento e a definicdo da organizacao,
da estrutura, do funcionamento e das competéncias dos 0rgaos,
setores e unidades da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, e
das atribuicdes dos seus dirigentes, bem como as respectivas
alteracoes ou modificacoes que se fizerem necessarias, devem ser
estabelecidos em decretos do Poder Executivo, observado o
disposto nesta Lei e na legislagao aplicavel. /

Art. 28. Para organizacao e funcionamento da estrutyra
basica da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, de que rata
esta Lei, fica estabelecida a respectiva reformulacao de cargos em
comissao, partes integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo - Administracdo Direta, na forma da consolidacao
constante desta mesma Lei, na qual estao especificadas as
transformacoes, extincdes e/ou criagoes dos mesmos cargos em
COmissao.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, a Consolidacao de Cargos em Comissao e O
Quadro de Cargos em Comissao, da Controladoria-Geral do
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Municipio - CGM, sao os relacionados nos Anexos | e Il desta Lei,
assim estabelecido:

| - Consolidacao de Cargos em Comissao - Anexo [;
Il - Quadro de Cargos em Comissao - Anexo Il.

Art. 29. As normas regulamentares e as instrugoes e/ou
orientacoes regulares que se fizerem necessarias a aplicacao ou
execucao desta Lei devem ser expedidas mediante atos do Poder
Executivo.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagao ou
execucao desta Lei devem correr a conta das dotacoes proprias
consignadas no Orcamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Aracaju,f{ de WMo~ de 2013; 192° da Independéncia,
125° da Republica e 158° da Emancipagao Politica do Municipio.

<

DISPOE/162013-CGM
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.° 4. 332
DE 04 DE M A4ID DE 2013

ANEXO |

PODER EXECUTIVO
»cz_z_m._.xb,nwo DIRETA :
ORGAO: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CONSOLIDACAO (TRANSFORMACAOQ, EXTINCAO E/OU CRIACAO) DE CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
QUANTI QUANTI
DENOMINACAO SIMBOLO DADE DENOMINACAO SIMBOLO DADE
N NE RS T R X X Xy X X X X Assessor Técnico CCS-07 03
Assistente de Secretario CCS-06 02 Assistente de Secretario CCS-06 01
Coordenador de Unidade CCS-06 02 Y G A G G (D G, T IR (D G D ¢ X X
Assistente de Secretario | CCS-05 01 X XA G e KR XL X XX X X
Assessor de Secretario | CCS-04 01 b G e (R (I, R I (D, G SIS SR TR ¢ X X
Chefe de Divisao CCS-04 05 XD G PG X G X T I X X X
XU e T X X X X% X XD X, X X X Assistente de Diretor CCS-04 03
X X X X X X X X X X X X X X Oficial de Gabinete CCS-02 04




A
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.° 4. 312

DE V0L DE MAID DE 2013

ANEXO I

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
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ORGAO: Controladoria-Geral do Municipio - CGM

'QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CGM

x ' QUANTI-
DENOMINACAO SIMBOLO DADE

Secretario-Adjunto CCE-07 01
Assessor  Extraordinario para Assuntos | £ ¢ 06
Governamentais

Diretor do Departamento de Administracao | g 3 01

e Financas

Diretor do Departamento de Analises €| ¢ 3 01
Prestacoes de Contas

Diretor do Departamento de Auditoria CCE-03 01
Ouvidor-Geral do Municipio CCE-03 01
ICoordena~dor Executivo de Tecnologia da CCE-O1 01
nformacao

Chefe de Gabinete o CCS-08 01
Chefe da Assessoria Técnica CCS-08 01 /
Chefe da Assessoria de Comunicagao CCS-08 01 %
Assessor Técnico-Administrativo CCS-08 02 4
Coordenador CCS-07 08 /
Assessor Tecnico CCs-07 03
Assistente de Secretario CCS-06 01
Assistente de Diretor CCS-04 03
Oficial de Gabinete CCS-02 04




